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   KARAR

Mersin Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 13/05/2013 tarih ve 95 sayılı ara kararı ile, Eğitim-Kültür- Gençlik-Spor ve Çevre-Sağlık Komisyonlarına müştereken havale edilen, Büyükşehir Belediyesi İnsan kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığının Yönetmeliği ile ilgili   komisyon raporu okunarak görüşmeye geçildi.

KONUNUN GÖRÜŞÜLMESİ VE OYLANMASI SONUNDA:
 Eğitim-Kültür- Gençlik-Spor ve Çevre-Sağlık Komisyon Raporunda;

Mersin Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 13/05/2013 tarih ve 95 sayılı ara kararı ile, Eğitim-Kültür- Gençlik-Spor ve Çevre-Sağlık Komisyonlarına müştereken havale edilen, Büyükşehir Belediyesi İnsan kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığının Yönetmeliği ile ilgili teklifin her iki komisyonumuz tarafından incelenmesi neticesinde; 

 Büyükşehir Belediyesi İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığının Yönetmeliği ile ilgili teklifin İdaresinden geldiği şekli ile kabulüne, komisyonlarımız tarafından oy birliği ile karar verilmiştir. Denilmektedir.


Yapılan Müzakereler Sonucunda; Büyükşehir Belediyesi İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı Yönetmeliğinin aşağıda belirtildiği şekli ile,  Eğitim-Kültür-Gençlik-Spor ve Çevre-Sağlık Komisyonu Raporu doğrultusunda kabulüne, oy birliği ile karar verildi.

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç

MADDE 1 – (1) Bu yönetmeliğin amacı, Mersin Büyükşehir Belediyesi hedefleri ve ilkeleri doğrultusunda kamu kaynaklarının etkili ve verimli kullanılması, (2) yerel hizmetlerin dengeli dağılımının temin edilmesi, (3) Mersin Büyükşehir Belediyesi tarafından sunulan hizmetlerde kalitenin artırılması için, İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı ve bağlı birimlerin çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 –  Bu yönetmelik; Mersin Büyükşehir Belediyesi İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığının ve bağlı birimlerinin görev, yetki ve sorumluluklar ile çalışma usul ve esaslarını kapsar.

Dayanak

MADDE 3-  Bu yönetmelik, 10.07.2004 tarihinde kabul edilen 5216 sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu, 03.07.2005 tarihinde kabul edilen 5393 sayılı Belediye Kanunu ve 22.02.2007 tarihli Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve 4857 sayılı İş Kanunu, 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ve 5502 Sayılı Sosyal Güvenlik Kurulu Kanunu ve yürürlükteki diğer mevzuat hükümlerine uygun olarak  hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 4 –  Bu yönetmelikte geçen;

Belediye                : Mersin Büyükşehir Belediyesi

Başkan                   : Mersin Büyükşehir Belediye Başkanı
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Üst Yönetici          : Belediye Başkanı, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardımcıları

Daire Başkanı        : İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanını

Personel                 : Daire Başkanlığına bağlı çalışanların tümünü 

Şube Müdürlükleri: İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığına bağlı müdürlükleri ifade eder.                                                          
İKİNCİ BÖLÜM

Teşkilat ve Yönetim

Teşkilat

MADDE 5 –  İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı aşağıda belirtilen

müdürlüklerden oluşur:

a) İnsan Kaynakları Şube Müdürlüğü,

b) Tahakkuk  Şube Müdürlüğü,

c)  Eğitim Şube Müdürlüğü.

Yönetim

MADDE 6 -  İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığında sunulan hizmetler; bu Yönetmelik hükümleri çerçevesinde, Daire Başkanlığı ile Daire Başkanlığı'na bağlı Şube Müdürlükleri tarafından düzenlenir ve yürütülür.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Daire Başkanlığı ve Bağlı Müdürlüklerin Görevleri

MADDE 7 –  Daire Başkanlığının görevleri şunlardır;
1)  Stratejik plana uygun olarak Başkanlıkça belirlenen insan günü politikası dahilinde kadro ve istihdam konusunda  uygulamalar yapmak,

2) Büyükşehir Belediyesi Memur ve İşçi kadroları ile teşkilat şemasını günün şartlarına uygun olarak; 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesi gereğince, İçişleri Bakanlığı ve Devlet Personel Başkanlığınca müştereken hazırlanan "Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik” hükümleri doğrultusunda hazırlamak ve uygulama için Belediye Meclisine sunmak,

3)) Stratejik plana uygun olarak, mevcut personelin etkin ve verimli olarak hizmet görmesi için gerekli eğitim çalışmalarını yapmak, 

4)Personel mevzuatı ile ilgili değişiklikleri ve uygulamaları izlemek,  diğer kurum ve kuruluşlarla  birlikte hareket işlerliğini tesis etmek,

5)İşçi sendika faaliyetlerini yakından izleyerek, sözleşme esaslarının sağlıklı olarak tatbikini sağlamak,

6) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve 4857 sayılı İş Kanunu ile 5393 sayılı Belediye Kanununa tabi olarak belediyemizde istihdam olunan memur, işçi ve sözleşmeli personellerin çalıştığı birimlerden 24/12/2005 gün ve 26033 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 5436 sayılı Kanun ile değiştirilen 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu’nun 60. Maddesine ve Harcama Yetkilileri Genel Tebliğine göre personelin ekonomik haklarıyla ilgili ödeme emirlerinin düzenlenmesi için,  yetki devri verilmesi sonucunda birimlerden alınan puantaj, bilgi ve belgeler esas alınarak özlük haklarına ilişkin tahakkuklarının hazırlanması ve  harcama yetkililerinin onayından sonra,  ödemeye esas olmak üzere; Mali Hizmetler Daire Başkanlığına  iletilmesini sağlamak,
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7) Daire Başkanlığının satın alma yolu ile yapılacak ihtiyaçlarla ilgili olarak gerekli işlemleri yapmak,  

8)Norm kadro esaslarına uygun olarak birimlerin kurulması veya birleştirilmesi ile ilgili Büyükşehir Belediye Meclisine teklif sunmak, 

9)Belediyemizin diğer birimlerinde çalışmakta olan memur, işçi ve sözleşmeli personellerin, disiplini bozan fiilleri ile mesai saatlerine uygun hareket etmediklerinin birimlerince tespit edilip, durumun İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığına iletilmesi halinde gerekli  disiplin işlemlerini yürütmek.

10)Personel arşiv kaydının yapılmasını sağlamak, 

11) Atama, asalet tasdiki, emekli, istifa ve nakil giden personel dosyalarının arşiv kaydının yapılması ile ilgili işlemleri yapmak

12) Belediye bünyesinde çalışan tüm personelin tahmini bütçesini hazırlamak,

13)Kanunların, Yönetmelik v.b. mevzuatın verdiği diğer görevleri yerine getirmek,

14) Belediye Başkanı tarafından verilen görevleri yerine getirmek

İnsan Kaynakları  Şube Müdürlüğünün görevleri

MADDE 8 İnsan Kaynakları  Şube  Müdürlüğünün görevleri şunlardır;

1) İdari kadro cetvellerini sağlıklı bir biçimde tutmak,

2) Personel kadro iptal-ihdas, dolu-boş, derece ve unvan değişikliği, açıktan atama               kullanım izni ile ilgili işlemleri yapmak,

3) 657Sayılı Kanun, 4857 Sayılı Kanun ve 5393 Sayılı Kanunun 49.maddesine göre ( Özürlü ve eski hükümlü,  memur, işçi, sözleşmeli ve geçici işçi )alımı ile ilgili gerekli işlemleri yapmak,

4) İhtiyaç olduğunda   5393 Sayılı Kanunun 49.maddesi uyarınca Bakanlıktan istihdam izni almak  ,

5) Maliye Bakanlığı, Başbakanlık Devlet Personel Başkanlığı, Yüksek Öğrenim Kurumu  Başkanlığı ve diğer makamların istedikleri çeşitli izleme formlarının ve işlemlerini hazırlamak ve göndermek,,

6) Askere sevk, terhis ve askerlik sonrası işe başlama işlemlerini yapmak,

7) Personelin emekliliğe sevk işlemlerini, işten çıkarma, istifa, ölüm v.b. iş ve işlemlerini yapmak

8) Personel terfi işlemlerini düzenli olarak yürütmek,

9) İdari personelin işe başlama, görev değişikliği, kadro ve görev yeri değişiklikleri v.b. bilgileri düzenli olarak kaydetmek,

10) Yeni işe başlayıp asaleti tasdik olan idari personele yemin belgesi imzalatmak,

11) Son 8 yıllık süre içerisinde herhangi bir disiplin cezası bulunmayan personelleri  tesbit etmek ve disiplin cezası olmayan personele 1  kademe ilerleme işlemlerini  yapmak,

12)İdari personelin askerlik borçlanma işlemlerini yapmak,

13)İdari personelin hizmet birleştirilme işlemlerini yapmak,    
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14) İdari personelin ücretsiz izinli olarak geçen sürelerinin fiili hizmetten sayılması işlemlerini yapmak,

15)Belediye Başkanınca atanan personellerden müdür ve üst unvan kadrolarına atanan personellerin ilk toplantıda Büyükşehir Belediye Meclisinin bilgisine sunmak,

16) Her üç ayda bir idari personelin ve kadroların istatistikleri, İl Mahalli İdareler Müdürlüğüne bildirmek,

17) Memur kadrosunda çalışan personellerin dosyalarının incelenerek, istenen belgeler tamamlanmış ise sicil numarası verilerek özlük dosyasını hazırlamak,

18) Açıktan, yeniden atanan, görevden ayrılan, nakil gelen, nakil giden ve emekliye ayrılan personellerin, kurum tescil uygulamalarını online ortamda Sosyal güvenlik kurumuna  bildirmek,

19) Memur personellerden (nakil gelen ve giden) dosyalarının alınması ve ilgili kuruma gönderilmesi,  naklen ayrılan personele ilişik kesme ve personel nakil bildirimi belgelerini düzenlemek işlemlerini yürütmek,

20) İş talep dilekçelerini incelemek ve sonucundan ilgiliye bilgi vermek,

21) Görevde yükselme  ve unvan değişikliği  esasına dair yönetmelik hükümlerine göre görevde yükselme  ve unvan değişikliği eğitimine katılacak personeller ile  ilgili iş ve işlemleri yapmak,

22) İdari personelin “Yeşil pasaport” yazışmalarını yapmak

23) Memur, işçi, sözleşmeli ve geçici işçi olarak çalışan personelin yıllık izin, mazeret  izni (evlenme, doğum, ölüm) ve hastalık izin işlemlerini yapmak,

24) Personel  arşiv hizmetlerinin yürütülmesi,

25)Belediyenin stratejik plana göre insan kaynakları politikası ile ilgili gerekli çalışmaları yapmak,

26) Memur personelin disiplin iş ve işlemlerinin yürütülmesi.  

27)İşçi personelin disiplin iş ve işlemlerinin yürütülmesi.(Raportörlük)

28)Sosyal Güvenlik Kurumu’na çalışanlarla ilgili giriş, çıkış, ölüm ve emekli olan personelleri internet ortamında bildirmek,                                                                     

29)3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu ve 657 Sayılı Devlet Memurları Kanun’unun 14’üncü maddesi uyarınca 0 ve 5 ile biten yıllarda 3628 sayılı kanun kapsamına giren personellere mal bildirim beyannamesinin doldurulmasını sağlamak,

30)Türkiye İş Kurumu İl Müdürlüğünce istenilen “İş Gücü Çizelgesi” ni her ay internet  ortamında ilgili kuruma bildirmek,

31) 5393 Sayılı Kanunun 49.maddesi gereğince  Her yıl Ocak ayı içerisinde Belediyemizde istihdam edilecek tam zamanlı sözleşmeli  personel için Meclis kararı alınıp, çalışan sözleşmeli personellerin sözleşmelerini yenilemek

32) 4857 Sayılı İş Kanununa göre çalışan geçici işçilerin vizelerinin Mersin Büyükşehir Belediye Meclisince yapılmasını sağlamak,
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33) Genel arşiv hizmetlerinin  yürütülmesi

34)  Hizmet içi  ve dış yazışmalara cevap vermek,

35) Başkanlık Makamı ve Daire Başkanının tarafından verilen emir ve talimatları yerine getirmek, bağlı personele görev, yetki ve sorumlulukları ile ilgili konularda emir ve talimat vermek,

Tahakkuk Şube Müdürlüğünün görevleri

MADDE 10 –  Tahakkuk Şube Müdürlüğünün görevleri şunlardır;
1) Belediyemizde 4857 Sayılı İş Kanununa göre çalışan işçi personellerin yetkili sendika ile toplu iş sözleşmesi yapılmasına ilişkin  çalışmaları yapmak, 

2) 657 Sayılı Devlet Memur Kanunu, 4857 Sayılı İş Kanunu,  5510 Sayılı Sosyal sigortalar ve genel sağlık sigortası kanunu, 5216 sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu ile 5393 sayılı Belediye Kanununa  tabi olarak belediyemizde istihdam olunan  memur, işçi ve sözleşmeli personelin çalıştığı birimlerden 24/12/2005 gün ve 26033 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 5436 sayılı Kanun ile değiştirilen 5018 Sayılı Kamu mali yönetim ve kontrol kanunu’nun 60. Maddesine ve Harcama Yetkilileri Genel Tebliğine göre personelin ekonomik haklarıyla ilgili ödeme emirlerinin düzenlenmesi için yetki devri verilmesi sonucunda, birimlerinden alınan puantaj, bilgi ve belgeler esas alınarak özlük haklarına ilişkin tahakkuklarının hazırlanması ve  ilgili harcama yetkililerinin onayından sonra,  ödemeye esas olmak üzere; Mali Hizmetler Daire Başkanlığına  iletilmesini sağlamak, 

3) İşçi olarak çalışan personellerin Sosyal Güvenlik Kurumuna  internet ortamında raporlarının başlama ve bitiş tarihlerinin bildirilmesi,

4) Memur, işçi, sözleşmeli ve geçici işçi olarak çalışan  personelin ve bakmakla yükümlü olduğu eş ve çocuklarının aile durumu ve aile yardımı belgelerinin kontrolünü yapmak,  

5) Emekli keseneklerini internet ortamında Sosyal güvenlik kurumu‘na bildirmek,

6) Her mali yılbaşında özel hizmet ve yan ödeme cetvellerinin hazırlanarak Valilik Makamının Onayına  sunmak,


7)  Memur, işçi, sözleşmeli ve geçici işçi  personellerin  sosyal haklarının (evlenme, ölüm doğum, öğrenim vb.) tahakkuk ve ödeme emirlerini düzenlemek, ilgili harcama yetkililerinin onayından sonra Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığına göndermek, 

8)  Personel ile ilgili kurum içi ve kurumlar arası yazışmaları yapmak ve takip etmek,

9) 4857 Sayılı Kanun kapsamında  görev yapmakta olan işçilerin ve 5393 Sayılı  Kanun kapsamında çalışan sözleşmeli personellerin sigorta pirimlerinin internet ortamında yasal süresi içerisinde gönderilmesini sağlamak,

10) Yurt içi ve yurt dışında görevlendirilen memur, işçi, sözleşmeli ve geçici işçi olarak görevlendirilen personellerin harcırah işlemlerinde birimlerince hazırlanan tahakkuklarının ilgili harcama yetkilisinin onayından sonra birimimize gelen tahakkukları kontrol edip ilgili birime göndermek,  
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11)Belediyemiz ile yetkili Sendika arasında bagıtlanan toplu iş sözleşmesinde yer alan ikramiye ve sosyal hakların belirtilen süreler içerisinde tahakkuklarını hazırlayarak ilgili birimlere göndermek, 

12)4688 sayılı Kamu görevlileri sendika kanunu uyarınca Mayıs ve Kasım aylarında

sendikalara üye olan personel durumunu Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirmek

13)Maliye Bakanlığı, Başbakanlık Devlet Personel Başkanlığı, Yüksek Öğrenim Kurumu  Başkanlığı ve diğer makamların istedikleri çeşitli izleme formlarının ve işlemlerini hazırlamak ve göndermek,

14) Personel bütçesini ve birimin gider bütçesini hazırlamak

15) Başkanlık Makamı ve Daire Başkanının tarafından verilen emir ve talimatları yerine getirmek, bağlı personele görev, yetki ve sorumlulukları ile ilgili konularda emir ve talimat vermek,

   Eğitim Şube Müdürlüğünün görevleri şunlardır;

MADDE 9  Eğitim Şube Müdürlüğünün görevleri şunlardır;
1)Yüksek öğretim kurumlarında öğrenim gören öğrencilerden, staj yapma zorunluluğu bulunanların hangi dallarda kaç öğrencinin staj yapacağıyla ilgili encümen kararını, her yıl Yüksek öğretim kurumuna iletilmek üzere Valiliğe göndermek.

2) Belediyemizde mevzuat dahilinde staj yapacak olan  yüksek öğrenim öğrencilerinin staj işlemlerini yürütmek,

3)İtfaiye ve zabıta personellerinin görevde yükselme eğitimi ile ilgili iş ve işlemlerini  yapmak, 4)İtfaiye ve zabıta personellerinin görevde yükselme eğitimi ile ilgili komisyonunun kurulmasını sağlamak ve komisyon üyelerine yazılı olarak tebliğ etmek,

5) Aday memurların  eğitim ve staj işlemlerini yürütmek ve eğitimi başarı ile tamamlayanları tesbit etmek ,

6)Birimlerden gelen çalışan personele yönelik hizmet içi eğitim programı taleplerini değerlendirilmek,

7)Mevcut personelin etkin ve verimli olarak hizmet görmesi için hizmet içi eğitim proğramlarından birimleri ve personelleri haberdar etmek ve gerekli eğitimin yapılmasını sağlamak,

8)Kamu iç kontrol uyum eylem planında belirtilen esaslara uygun olarak, Daire Başkanlığıyla ilgili işlemleri takip etmek, 

9)İdarenin stratejik planında belirlenen misyonunu personellere duyurarak, benimsenmesini sağlamak,

10) Belediyemiz İç Kontrol Eylem Planı işleyişi hakkında bilgilendirme faaliyetleri düzenleyerek, daire başkanlığındaki personeller tarafından sahiplenilmesini ve desteklenmesini sağlamak,

11)İlgili kanunlardaki değişiklikleri takip etmek, işlemek ve ilgili birimlere duyurmak, 
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12) Evrak kayıt hizmetlerinin yürütülmesi,

13)5018 Sayılı Kamu mali yönetimi ve kontrol kanununun 41. maddesi ile 5393 Sayılı Belediye Kanununun 56. maddesine istinaden, Daire Başkanlığına ait faaliyet raporunu hazırlamak, 

14)Çalışan personeli geliştirme ve motivasyon amaçlı eğitim programlarının hazırlanması,

eğitim yerinin ve eğitimcilerin belirlenmesi,

15)Yıllık Eğitim Programı dahilinde yapılan hizmetiçi eğitimleri rapor halinde üst yönetime

sunmak.

16)Memur ve işçi olarak çalışan personelin 4982 Sayılı Bilgi Edinme Kanunu kapsamında bilgilendirme işlemlerini yürütmek, 

17) Daire Başkanlığının performans proğramını hazırlamak,

18)İl Koordinasyon ve İzleme Sistemi (İKİS)  ile ilgili, İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlğına ait  veri girişlerini süresi içinde ilgili birime bildirmek,

19)Etik kurulu ile ilgili işlemlerde raportörlük görevi yapmak,

20)Hizmet içi  ve dış yazışmalara cevap vermek,

21)Maliye Bakanlığı, Başbakanlık Devlet Personel Başkanlığı, Yüksek Öğrenim Kurumu  Başkanlığı ve diğer makamların istedikleri çeşitli izleme formlarını ve işlemlerini hazırlamak ve konuyla ilgili yazışmaları yapmak,

22)Başkanlık Makamı ve Daire Başkanı tarafından verilen emir ve talimatları yerine getirmek, bağlı personele görev, yetki ve sorumlulukları ile ilgili konularda emir ve talimat vermek, 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Daire başkanının görev, yetki ve sorumlulukları

Madde 11 –Daire başkanının görev ve yetkileri şunlardır;
1) Daire Başkanlığını yürürlükteki mevzuat çerçevesinde idare etmek, kendisine bağlı müdürlükleri yönlendirmek, denetlemek, görevlerini daha verimli yapabilmeleri için onları motive etmek ve çalışmalarının Belediye menfaatlerine uygun olmasını temin etmek, personelin hakkının korunmasına  gayret etmek, tüm bunlar yapılırken Kanun, Yönetmelik ve Genelgelere riayet edilmesini sağlamak,

2) Diğer Daire Başkanlıkları ve Başkanlıkla irtibat kurmak suretiyle personel politikasının tüm Belediyece benimsenmesini sağlamak ve onlarla işbirliği yapmak,

3)Sorumlu olduğu makamlara bilgi vermek veya onay gereken konularda onay almak suretiyle her türlü personel işlerini  yapmak ve hizmetin daha pratik, daha verimli yürütülmesini sağlamak,

4) Kendisine bağlanan birimlerin bütün işlemleri ve yeni projelerle ilgili planlarını Başkanlığa iletmek, konuları takip etmek,

5) Çalışan Personelin Hizmet İçi Eğitimini, aday memurların yetiştirilmesi konularında yapılan plan ve programları uygulamaya koyarak takibini yapmak,
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6) Birim faaliyetlerinin yürütülmesi, yönlendirilmesi ve değerlendirilmesi için, birimine tahsis edilen personel, yer, malzeme ve diğer kaynaklarla geleceğe yönelik olarak hedefler ve standartlar belirlemek,

7) Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak yerine getirilebilmesi için kendinin ve astlarının faaliyetlerini programlamak ve çizelgelemek,

8) Birim içinde etkin bir kayıt ve dosyalama sistemi kurmak, yürütmek ve geliştirmek,

9) Birimdeki kadrolara ilişkin görevler, yetkiler ve sorumluluklar ile bu kadro görevlerine atanacaklarda aranan özel niteliklerde değişikliği gerektiren hususları tespit etmek ve Başkanlığa önermek,

10) Daire faaliyetlerinin yürütülebilmesi için ihtiyaç olan personel seçiminde, görevden

alınmalarında, terfi ve atamalarında, ödüllendirme ve cezalandırmalarında Başkanlığa öneride bulunmak, 

11) Astlarından kendisine iletilen personel hareketlerine ilişkin önerileri incelemek,

değerlendirmek, Başkanlığa öneride bulunmak, 

12) Sürekli olarak personelin eğitim ihtiyacını tespit etmek, sorumluluklarını yerine

getirebilmeleri için gerekli bilgi ve beceri ile  donatılmalarını sağlamak, 

13) Birim personeli tarafından önerilen hizmet içi eğitim ihtiyaçlarını incelemek, bu hususta programlar hazırlamak , 

14) Başkanlığa havale edilen iş ve evrakların birim personeline havalesini yapmak ve gereğinin yapılmasını  sağlamak, cevap yazılarının hazırlanmasını, günlük işlerin imza takibinin yapılmasını ve sonuçlandırılmasını sağlamak, 

 15) Görevlerin daha sağlıklı, süratli ve verimli olarak yürütülmesi için ihtiyaç duyulacak yeni tedbirlerin ve yetkilerin alınması için Başkanlığa önerilerde bulunmak,

16)Belediye personellerine mazeret izni vermek, yıllık izin evraklarını onaylamak, takdirname, ödül, yer değiştirme gibi personel işlemleri için Başkanlığa önerilerde bulunmak,

 17) Başkanlık görev kapsamında yer alan hizmetler ile ilgili, Yönetmelik ve Yönergeler

hazırlamak ve Büyükşehir Belediye meclisine öneride bulunmak,

Sorumlulukları

Madde 12 –  Mevzuat ve bu yönetmelik hükümleri çerçevesinde, kendisine verilen

görevlerin Anayasa, kanun ve mevzuata uygun olarak yerine getirilmemesinden, yetkilerinin zamanında kullanılmamasından Başkanlığa karşı sorumludur.

BEŞİNCİ BÖLÜM

Şube müdürlerinin görev, yetki ve sorumlulukları

MADDE 13 – Şube müdürünün görev ve yetkileri şunlardır;
1) Birim yöneticilerinin ortak nitelikteki yönetim görevlerini yerine getirmek,

2) İlgili mevzuat, Başbakanlık, ilgili Bakanlıklar ve Büyükşehir Belediye Başkanlığı,       Genelge, Bildiri, Prensip kararları ve Talimatlar çerçevesinde, yöneticilik görevlerini yerine getirmek, 
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3) Müdürlüğün işlevleri ile ilgili Üst Makamın istediği raporları hazırlamak, bu raporları

hazırlamak için inceleme ve araştırmalar yapmak,

4) Üst makam tarafından istenilen bilgileri temin için sorumlu olduğu bölümlerde iş bölümünü gerçekleştirmek,

5) Üst makamlar tarafından düzenlenecek toplantılara iştirak etmek, istenilen bilgileri vermek, talimatlar almak,

6) Müdürlüğün çalışma esaslarını planlayıp-programını yaparak, çalışmaların bu programlar uyarınca yürütülmesini sağlamak,

7) Müdürlükçe yapılan işlemlerde kullanılan formların geliştirilmesi için inceleme ve

araştırmalar yaparak, sonucunu Daire Başkanına bildirmek,

8) Üst makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diğer görevleri de yerine getirmek,

9) Müdürlükte en uygun personel dağılımını gerçekleştirmek, iş akışının aksamadan sürdürülmesini temin etmek,

10) Müdürlüğünde çalışan personele üst makamların görüş, istek ve talimatlarını aktarmak,

11) Yürütülen işlerin hatasız ve zamanında bitirilmesi için çalışmak, gerekirse bu konuda ilgili personeli uyarmak,

12) Birim faaliyetleri ile ilgili hizmet gerçekleştirme ve kalite planları hazırlamak,

13) Birim kalite geliştirme ekiplerinde yer almak ve müdürlük hizmet kapsamında yer alan faaliyetleri planlamak,

14)Disiplin Amiri olarak personeline mevzuatta öngörülen disiplin cezalarını verme yetkisini kullanmak,

15) Birim faaliyetlerine ilişkin tutulan kayıtların birimde muhafaza edilmesini sağlamak,

16)Müdürlüğün işlevlerine ilişkin görevlerin, Başkanlıkça uygun görülen programlar gereğince yürütülmesi için karar vermek, tedbirler almak ve uygulatmak, 

17) Görev alanına giren konularda, uygulamalarda ortaya çıkan mevzuat yetersizliği ve aksaklıklarla ilgili hususlarda inceleme ve araştırma yaparak, alınması gereken kanuni ve idari tedbirler konusunda Daire  Başkanlığına tekliflerde bulunmak, 

18) Bağlı bulunulan üst makamlara sunulmak üzere hazırlanan yazıları kendisine verilen yetki sınırları içinde incelemek, parafe veya imza etmek,

19) Müdürlüğüne bağlı kadro görevlerinin yerine getirilmesinde süreli ve ani denetlemeler yapmak, rastlayacağı aksaklıkları gidermek,

20) Emrinde görev yapan personelle ilgili yönetmelik çerçevesinde mazeretine binaen mazeret izni vermek ve ödül, takdirname, yer değiştirme gibi personel işlemleri için bağlı bulunduğu Daire Başkanı ile Başkanlığa önerilerde bulunmak, görevlilerin yıllık izin kullanış zamanlarını tespit etmek,

21)  Müdürlük ile ilgili tüm görev, yetki ve belgelerin ilgililere dağıtımını, maiyetindeki personel arasındaki iş bölümü ve koordinasyonu sağlamak,

22) Görev ve sorumluluk alanında yer alan iş ve işlemlerin geliştirilmesine yönelik iyileştirme faaliyetlerini başlatmak ve iyileştirme planları hazırlamak ve üst makama onaylatmak,  
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23) Daire Başkanlığında görevli personelin mesai saatlerine uygunluğunu kontrol ederek, Daire Başkanına bilgi vermek.

Sorumlulukları

MADDE 14 –

(1) Belediye mevzuatı, göreviyle ilgili sair mevzuat ve bu yönetmelik ile

kendisine verilen görevlerin gereği gibi yerine getirilmesinden; yetkilerin zamanında ve gereğince kullanılmasından, bağlı bulunduğu Daire Başkanına ve Üst Yöneticiye karşı sorumludur.

(2) Müdürlükteki işlemlerin 5393 sayılı Belediye Kanunu, 5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu, 4857 Sayılı İş Kanunu ve 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu v.b. kanun, tüzük ve yönetmelik hükümlerinin uygulanmasından sorumludur.

ALTINCI BÖLÜM

Şube Şefleri ve Memurların, Görev Yetki ve Sorumlulukları

MADDE 15 – Şube şeflerinin görev  ve yetkileri şunlardır;
1) Birim Personeli tarafından hazırlanan yazı ve dosyaları içerik ve biçim yönünden inceleyerek gerekli düzeltmelerin yapılmasını sağlamak,

2) Evrak dosyalarında bulunan numara, tarih, gideceği yer, imza ve benzeri eksiklikleri inceleyerek gerekli önlemleri almak,

3) Tamamlanmış olan evrak ve dosyaları ilgililere dağıtarak kontrollerini yaptırmak ve sevk memurlarına verilmesini sağlamak,

4) Gelen ve giden evrakın kayıt, çoğaltma, dağıtım, dosyalama, sevk ve arşivleme hizmetlerini izlemek ve yapılmasını sağlamak,

5) Personeli hizmete ilişkin işlemler konusunda aydınlatmak, işlerin verimliliğini arttırmak için yöntemler geliştirmek,

6) Gizliliği olan evrak, dosya ve diğer bilgiler için mevzuata uygun önlemleri almak,

7)Birim personellerinin devam ve çalışmalarını izlemek, işlerin zamanında sonuçlandırılmasını sağlamak,

8) Birimini ilgilendiren konularda amirleri tarafından verilecek diğer görevleri yapmak,

MADDE 16 - Şube Şeflerinin sorumlulukları

1) Biriminde görevli personelin, hizmetlerin gerçekleşmesinde sağlıklı, süratli ve verimli bir şekilde çalışmasını sağlayıcı bilgi ve belgeye sahip olmak,

2) Üstün verdiği emirleri hukuki zemin içinde, en süratli ve sağlıklı bir şekilde yerine getirilmesini sağlamak, 

3) Birim faaliyetlerinin yürütülmesi, yönlendirilmesi ve değerlendirilmesi için birime tahsis edilen personel, yer, malzeme ve diğer kaynaklarla geleceğe yönelik hedefler ve standartlar belirlemek ve üstüne iletmek,
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MADDE 17 - Memurların görev ve yetkileri şunlardır;

1) Görevli olduğu müdürlükte iş bölümü esaslarına göre yetkililerce verilen işleri incelemek ve gerekli işlemleri yapmak,

2) İşlerin zamanında, mevzuata ve amirlerin talimatına uygun olarak sonuçlanmasını sağlamak,

3) Kendisine verilen görevlerle ilgili konularda amirlerine danışarak alacağı talimata göre işlemleri yerine getirmek,

4) Birimin kırtasiye ve diğer gereksinmelerini saptayarak ilgililere bildirmek ve alacağı talimata göre gerekli işlemleri yapmak,

5) Kullandığı demirbaş eşyanın iyi bir biçimde kullanılmasını ve korunmasını sağlamak,

6) Evraka ilişkin işleri imzadan çıkışına kadar izlemek, tamamlamak ve sevke hazır duruma getirmek,

7) Göreviyle ilgili evrak, eşya, araç ve gereçleri korumak ve saklamak,

8) İş hacmi yoğun olan şubelere amirin saptayacağı esaslara göre yardımcı olmak,

9) Amirlerince verilecek diğer işleri ve görevleri yapmak.

Memurların sorumlulukları

MADDE 18 -  Müdürlüğün iş ve işlemlerinin usulüne uygun olarak tam ve zamanında yapılmamasından, kendisine verilen görevlerin gereği gibi yerine getirilmemesinden, yetkilerini zamanında ve gereğince kullanılmamasından, kendisine tebliğ edilen görevlerin yerine getirilmemesinden Müdüre karşı sorumludur.

YEDİNCİ BÖLÜM

Çalışma şekli ve işleyişi

MADDE:19

1) Daire başkanlığınca müdürlüklere gönderilen yazıların tamamı gelen evrak kayıt defterine kaydedilir. Müdür tarafından okunup, gereği yapılmak üzere işleme konur. Planlamaya yönelik olarak gelen başvuru ve talepler  kanunlar çerçevesinde değerlendirilerek Başkanlığın görüşü doğrultusunda cevap verilerek veya meclise sunularak sonuçlandırılır.

2) Müdürlüklerce tutulacak defter ve dosyalarda daire başkanlığı ve bağlı müdürlüklerde tutulacak defter ve kayıtlar ile ilgili Başbakanlık personel ve prensipler genel müdürlüğü tarafından yayınlanan standart dosya planı uygulanır.

3) Daire başkanlığı ve bağlı müdürlükler, mevzuatlara göre kontrolünü yapar.

4) Daire başkanlığı ve bağlı müdürlüklerde tutulan evraklar ve dosyalar düzenli bir şekilde kanunlarda ön görüldüğü şekilde arşivlenir ve muhafaza edilir.
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SEKİZİNCİ BÖLÜM

Son Hükümler

Yürürlük

MADDE 20-  Bu yönetmelik, Mersin Büyükşehir Belediye Meclisinin kabulü ve yayımlanması  ile yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 21 -  Bu yönetmelik hükümlerini, Mersin Büyükşehir Belediye Başkanı yürütür.

  A.Erol ERTAN


 Ali Galip ÖZKAN
          
           Salih Ertan ÖZEL

 MECLİS BAŞKANI V.

                MECLİS KATİBİ
                         MECLİS KATİBİ
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Mersin Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 13/05/2013 tarih ve 100 sayılı ara kararı ile, İmar-Bayındırlık, Çevre-Sağlık, Eğitim-Kültür-Gençlik-Spor ve Kadın-Erkek Eşitliği Komisyonlarına müştereken havale edilen, Zihinsel Engelliler Okulu yapılması için yer tahsisi ile ilgili komisyon raporu okunarak görüşmeye geçildi.

KONUNUN GÖRÜŞÜLMESİ VE OYLANMASI SONUNDA:

İmar-Bayındırlık, Çevre-Sağlık, Eğitim-Kültür-Gençlik-Spor ve Kadın- Erkek Eşitliği Komisyonu Raporunda;

Mülkiyeti Belediyemize ait İlimiz Toroslar İlçesi, Arpaçsakarlar, 2987 ada, 1 numaralı parselde kayıtlı 5470 metrekare arsanın, Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından Zihinsel Engelliler Okulu yapılmak üzere 25 (yirmibeş) yıl süre ile 5393 sayılı yasanın 18/e maddesi uyarınca tahsis edilmesi ile ile ilgili İlimiz Toroslar İlçesinde kayıtlı arsanın Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından Zihinsel Engelliler Okulu yapılması için yer tahsisi ile ilgili teklifin, İdaresinden geldiği şekli ile kabulüne, komisyonlarımız tarafından oy birliği ile karar verilmiştir. Denilmektedir.


Yapılan Müzakereler Sonucunda; İmar ve Bayındırlık,  Çevre-Sağlık, Eğitim-Kültür Gençlik-Spor ve Kadın- Erkek Eşitliği Komisyonu Raporunun kabulüne, oy birliği ile karar verildi.

A.Erol ERTAN


Ali Galip ÖZKAN
          
             Salih Ertan ÖZEL

MECLİS BAŞKANI V.

MECLİS KATİBİ
                         MECLİS KATİBİ
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Mersin Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 13/05/2013 tarih ve 103 sayılı ara kararı ile, Plan ve Bütçe Komisyonuna havale edilen, Belediyemiz Fen İşleri Daire Başkanlığı’nın 13.05.2013 tarih ve 945 sayılı yazılarına istinaden; Sermaye Transferleri adı altında bütçe tertibine ayrılan ödenekle ilgili ile ilgili komisyon raporu okunarak görüşmeye geçildi.

KONUNUN GÖRÜŞÜLMESİ VE OYLANMASI SONUNDA:

Plan ve Bütçe Komisyonu Raporunda;

Mersin Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 13/05/2013 tarih ve 103 sayılı ara kararı ile, Plan ve Bütçe Komisyonuna havale edilen, Belediyemiz Fen İşleri Daire Başkanlığı’nın 13.05.2013 tarih ve 945 sayılı yazılarına istinaden; Sermaye Transferleri adı altında bütçe tertibine ayrılan ödenekle ilgili teklifin komisyonumuzca incelenmesi neticesinde;  

Sermaye Transferleri adı altında bütçe tertibine ayrılan ödeneğin tamamının kullanılmayacağından dolayı  46-33-01-32/09-9-9-00/5/07-1-1-01 bu ödenek tertibinden alınarak 46-33-01-32/06-2-0-00/5/07-1-1-01 tertibine ödenek aktarılması ile ilgili teklifin, İdaresinden geldiği şekilde kabulüne  Plan ve Bütçe Komisyonumuz tarafından oy birliği karar verilmiştir.Denilmektedir.


Yapılan Müzakereler Sonucunda; Plan ve Bütçe Komisyonu Raporunun kabulüne, oy birliği ile karar verildi.

A.Erol ERTAN


 Ali Galip ÖZKAN
          
           Salih Ertan ÖZEL

MECLİS BAŞKAN V.
            MECLİS KATİBİ
                      MECLİS KATİBİ
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Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 13/05/2013 tarih ve 96 sayılı ara kararı ile İmar ve Bayındırlık Komisyonu’na havale edilen, Yenişehir Belediye Meclisi’nin 05/03/2013 tarih ve 9 sayılı meclis kararı ile ilgili komisyon raporu okunarak görüşmeye geçildi.

KONUNUN GÖRÜŞÜLMESİ VE OYLANMASI SONUNDA:

İmar ve Bayındırlık Komisyonu Raporunda;

Mersin Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 13/05/2013 tarih ve 96 sayılı ara kararı ile komisyonumuza havale edilen; Yenişehir Belediye Meclisi’nin 05/03/2013 tarih ve 9 sayılı meclis kararının incelenmesi neticesinde;

Yenişehir ilçesi sınırları içerisinden geçen 2600 fiderine ait enerji nakil hattı, Toroslar Elektrik Dağıtım A.Ş. Mersin İl Müdürlüğü’nün 23/01/2013 tarih ve 279-41807 sayılı ve 29/01/2013 tarih ve 524-78324 sayılı yazıları ile iptal edildiği, söz konusu hattın yerinde bulunmadığı bildirilmiştir. 

Yenişehir Belediye Meclisi tarafından kabul edilen plan değişikliği ile 2600 fider hattına ait enerji nakil hattının ve hatta ait koruma bandının 1/1000 ölçekli uygulama imar planından kaldırıldığı anlaşılmaktadır.

İmar ve Bayındırlık Komisyonumuz tarafından dosya üzerinde yapılan incelemeler neticesinde;


Söz konusu plan değişikliğinin Toroslar Elektrik Dağıtım A.Ş. Mersin İl Müdürlüğü’nün görüşü doğrultusunda yapıldığı ve 2600 fider hattına ait enerji nakil hattının ve hatta ait koruma bandının 1/1000 ölçekli uygulama imar planından kaldırıldığından ibaret olduğu anlaşıldığından teklifin uygun görülerek; Yenişehir Belediye Meclisi’nin 05/03/2013 tarih ve 9 sayılı meclis kararının ekli paraflı krokide görüldüğü gibi idaresinden geldiği şekli ile onaylanmasına, komisyonumuz tarafından oy birliği ile karar verilmiştir. Denilmektedir.


Yapılan Müzakereler Sonucunda; İmar ve Bayındırlık Komisyon Raporunun  kabulüne, oy birliği  ile karar verildi.

A.Erol ERTAN


 A.Galip ÖZKAN
          
           Salih Ertan ÖZEL

MECLİS BAŞKAN V.

 MECLİS KATİBİ
                       MECLİS KATİBİ

 MERSİN BÜYÜKŞEHİR

BELEDİYE MECLİSİ

SAYI : 135
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                     14.06.2013

KARAR


Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 13/05/2013 tarih ve 97 sayılı ara kararı ile İmar ve Bayındırlık Komisyonu’na havale edilen, Yenişehir Belediye Meclisi’nin 05/03/2013 tarih ve 10 sayılı meclis kararı ile ilgili komisyon raporu okunarak görüşmeye geçildi.

KONUNUN GÖRÜŞÜLMESİ VE OYLANMASI SONUNDA:

İmar ve Bayındırlık Komisyonu Raporunda;

Mersin Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 13/05/2013 tarih ve 97 sayılı ara kararı ile komisyonumuza havale edilen; Yenişehir Belediye Meclisi’nin 05/03/2013 tarih ve 10 sayılı meclis kararının incelenmesi neticesinde;

Mersin ili, Yenişehir ilçesi, Çiftlikköyü, 17 J-I pafta, 1919 ada, 10 numaralı parsel mevcut 1/1000 ölçekli uygulama imar planında Özel Öğretim Alanı, 9 numaralı parsel ise S-2 (Serbest Nizam 2 Kat) yapı yoğunluklu Konut Alanı olarak işaretlidir.

Teklif edilen plan değişikliği ile 1919 ada, 10 ve 9 numaralı parsellerin tevhid edilip, 1/1000 ölçekli uygulama imar planında h=16,50 metre, TAKS=0,40 ve 4 kat yapı yoğunluklu Özel Öğretim Tesis Alanı (Öğrenci Yurdu) olarak düzenlenmesi istenmektedir. 

Yenişehir Belediye Meclisi tarafından kabul edilen plan değişikliği ile 10 numaralı parselin plan hükmü olan Özel Öğretim Alanının 9 numaralı parselle tevhidi yapılarak yapılanma koşulunun TAKS=0,40, hmax=16,50 metre, 4 kat olarak belirlendiği ve 1/1000 ölçekli uygulama imar planına işaretlendiği anlaşılmaktadır.

İmar ve Bayındırlık Komisyonumuz tarafından dosya üzerinde yapılan incelemeler neticesinde;


Plan değişikliği ile, yürürlükte bulunan 1/5000 ölçekli nazım imar planında Eğitim Tesisi Alanı, 1/1000 ölçekli uygulama imar planında Özel Öğretim Alanı kullanım kararı ile planlı bulunan 1919 ada 10 numaralı parsel ile anılan nazım ve uygulama imar planında konut parseli olarak ayrılmış 9 numaralı parselin, 1/5000 ölçekli nazım imar planı değişikliği yapılmaksızın sadece uygulama imar planında tevhid edilerek Özel Öğretim Tesisi kullanım kararı ile işaretlenmiş olması, plan değişikliği teklifinde öngörülen Özel Eğitim Tesisi’nin yanı sıra ayrıca Öğrenci Yurdu kullanımı öngörülmesi, böylesi bir kullanımın Plan Yapımına Ait Esaslara Dair Yönetmelik’te (Ek1-a) tarif edilen Eğitim Tesisleri içerisinde bulunmaması, bu durumda aynı parsel için iki farklı kullanım kararı öngörülmesi durumunun İmar Mevzuatı’na aykırı nitelik taşıması, parselin içerisinde bulunduğu yapı adasının yapılanma koşulu olarak serbest nizam 2 kat (S-2), yakın çevrede yer alan diğer konut alanları için E=1.50 yapılaşma yoğunluğu bulunmakta iken, söz konusu Özel Eğitim Tesis Alanı için Taban Alanı Kat Sayısı TAKS=0.40, 4 kat önerileri ile, E=1.60’a tekabül eden Kat Alanı Katsayısı KAKS=Emsal yapılanma yoğunluğu öngörülüyor olması, bu niteliği ile parsele özel yoğunluk artışı getiriliyor olması nedenleri ile Yenişehir Belediye Meclisi’nin 05/03/2013 tarih ve 10 sayılı meclis kararının ilgili idaresi olan Yenişehir Belediyesi’ne iadesine, komisyonumuz tarafından oy birliği ile karar verilmiştir. Denilmektedir.


Yapılan Müzakereler Sonucunda; İmar ve Bayındırlık Komisyon Raporunun kabulüne, oy birliği  ile karar verildi.

A.Erol ERTAN


 A.Galip ÖZKAN
          
           Salih Ertan ÖZEL

MECLİS BAŞKAN V.

 MECLİS KATİBİ
                       MECLİS KATİBİ

 MERSİN BÜYÜKŞEHİR

BELEDİYE MECLİSİ

SAYI : 136
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                     14.06.2013

KARAR


Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 13/05/2013 tarih ve 98 sayılı ara kararı ile İmar ve Bayındırlık Komisyonu’na havale edilen, Toroslar Belediye Meclisi’nin 01/04/2013 tarih ve 40 sayılı meclis kararı ile ilgili komisyon raporu okunarak görüşmeye geçildi.

KONUNUN GÖRÜŞÜLMESİ VE OYLANMASI SONUNDA:

İmar ve Bayındırlık Komisyonu Raporunda;

Mersin Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 13/05/2013 tarih ve 98 sayılı ara kararı ile komisyonumuza havale edilen; Toroslar Belediye Meclisi’nin 01/04/2013 tarih ve 40 sayılı meclis kararının incelenmesi neticesinde;

Mersin ili, Toroslar ilçesi, Karaisalı köyü, 22 K-II pafta, K.23 ada, 8 ve 9 numaralı parseller mevcut 1/1000 ölçekli uygulama imar planında KDKÇA (Konut Dışı Kentsel Çalışma Alanı) olarak işaretli olup, K.23 ada 8 ve 9 numaralı parsellerin üzerinden enerji nakil hattı geçmektedir.

Toroslar Elektrik Dağıtım A.Ş. Mersin İl Müdürlüğü’nün Tesis Müdürlüğü (Emlak Kamulaştırma Şefliği)’nin 18/02/2013 tarih ve 191-86069 sayılı yazısında K.23 ada, 9 numaralı parselde hazine adına kayıtlı pilon yerinin bulunduğu, 8 numaralı parsel üzerinden Enerji Nakil Hatlarının geçtiği, yapılan ölçümlerle hattın havai yüksekliğinin yerden yüksekliğinin 7 metre olduğu, bu nedenle içerisinde pilon ve yüksek gerilim hattı bulunan ve yapılaşma imkanı bulunmayan 8 ve 9 numaralı parsellerin imar durumlarında değişiklik yapılarak, Enerji Nakil Hatlarının korunmasını sağlayacak şekilde planlara işaretlenmesinin talep edildiği anlaşılmaktadır.

Toroslar Belediye Meclisi tarafından kabul edilen plan değişikliği ile 8 ve 9 numaralı parsellerin KDKÇA (Konut Dışı Kentsel Çalışma Alanı)ndan çıkarılarak parsellerin cephe almakta olduğu yaya yoluna katıldığı görülmektedir.

İmar ve Bayındırlık Komisyonumuz tarafından dosya üzerinde yapılan incelemeler neticesinde;


Söz konusu plan değişikliğinin Toroslar Elektrik Dağıtım A.Ş. Mersin İl Müdürlüğü’nün talebi üzerine hazırlanmış olması, hazine mülkiyetinde bulunan parseller için Mersin Valiliği Defterdarlık Milli Emlak Müdürlüğü’nün uygun görüş yazısının ve parsel hissedarının muvaffakatnamesinin dosyasında bulunması, değişikliğin 1/5000 ölçekli nazım imar planını etkileyecek nitelikte olmaması gerekçeleri ile Toroslar Belediye Meclisi’nin 01/04/2013 tarih ve 40 sayılı meclis kararının idaresinden geldiği şekli onaylanmasına, komisyonumuz tarafından oy birliği ile karar verilmiştir. Denilmektedir.


Yapılan Müzakereler Sonucunda; İmar ve Bayındırlık Komisyon Raporunun kabulüne, oy birliği ile karar verildi.

A.Erol ERTAN


 A.Galip ÖZKAN
          
           Salih Ertan ÖZEL

MECLİS BAŞKAN V.

 MECLİS KATİBİ
                       MECLİS KATİBİ

 MERSİN BÜYÜKŞEHİR

BELEDİYE MECLİSİ

SAYI : 137
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                     14.06.2013

KARAR


Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 13/05/2013 tarih ve 99 sayılı ara kararı ile İmar ve Bayındırlık Komisyonu’na havale edilen, Yenişehir Belediye Meclisi’nin 02/04/2013 tarih ve 23 sayılı meclis kararı ile kabul edilen “Kısmi Yapılaşma Raporu” ile ilgili komisyon raporu okunarak görüşmeye geçildi.

KONUNUN GÖRÜŞÜLMESİ VE OYLANMASI SONUNDA:

İmar ve Bayındırlık Komisyonu Raporunda;

Mersin Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 13/05/2013 tarih ve 99 sayılı ara kararı ile komisyonumuza havale edilen; Yenişehir Belediye Meclisi’nin 02/04/2013 tarih ve 23 sayılı meclis kararı ile kabul edilen “Kısmi Yapılaşma Raporu” ile ilgili teklifin incelenmesi neticesinde;

Yenişehir Belediye Meclisi’nin söz konusu kararında, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nca onaylanan 13/10/1992 tarih ile 30/03/1994 tarihli Kıyı Kanunu ve Yönetmeliği’nde yer alan “Kısmi Yapılaşma” tanımına uygun olarak 1/1000 ölçekli uygulama imar planları içinde yer alan sahil şeridinin belirlenmesi amacı ile mevcut durum tespiti yapılmasına ihtiyaç duyulduğu belirtilmektedir.

Söz konusu yönetmelikte kısmi yapılaşma “11/07/1992 tarihinden önce onaylanmış uygulama imar planlarındaki imar adalarında yer alan parsellerde, yapıldığı tarihte yürürlükte bulunan plan ve mevzuata uygun olarak tanımlanmış veya ruhsat alarak en az su basman seviyesinde inşaatı tamamlanmış yapıların sayı ve/veya taban alanı itibariyle yüzde elliden fazla olması durumudur.” biçiminde tanımlanmaktadır.

Yenişehir Belediye Meclisi tarafından kabul edilen plan değişikliği ile yukarıdaki tanıma uygun olarak; sahil şeridindeki imar planlarının Kanuna uyumunun sağlanması için plan revizyonlarının tamamlanmasına altlık olarak hazırlanan kısmi yapılaşma raporu oranının %62 olduğunun belirlendiği anlaşılmaktadır.

İmar ve Bayındırlık Komisyonumuz tarafından dosya üzerinde yapılan incelemeler neticesinde;


Söz konusu Kısmi Yapılaşma Raporu’nun Kıyı ve Sahil Şeritlerinin Toplum Yararına Kullanımı genel ilkesinin göz önünde bulundurularak hazırlandığı anlaşıldığından, Yenişehir Belediye Meclisi’nin 02/04/2013 tarih ve 23 sayılı meclis kararının idaresinden geldiği şekli ile onaylanmasına, komisyonumuz tarafından oy birliği ile karar verilmiştir. Denilmektedir.


Yapılan Müzakereler Sonucunda; İmar ve Bayındırlık Komisyon Raporunun  kabulüne, oy birliği  ile karar verildi.

A.Erol ERTAN


 A.Galip ÖZKAN
          
           Salih Ertan ÖZEL

MECLİS BAŞKAN V.

 MECLİS KATİBİ
                       MECLİS KATİBİ

 MERSİN BÜYÜKŞEHİR

BELEDİYE MECLİSİ

SAYI : 138
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KARAR


Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 13/05/2013 tarih ve 101 sayılı ara kararı ile İmar ve Bayındırlık Komisyonu’na havale edilen, Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 15/03/2013 tarih ve 71 sayılı meclis kararı ile ilgili komisyon raporu okunarak görüşmeye geçildi.

KONUNUN GÖRÜŞÜLMESİ VE OYLANMASI SONUNDA:

İmar ve Bayındırlık Komisyonu Raporunda;

Mersin Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 13/05/2013 tarih ve 101 sayılı ara kararı ile komisyonumuza havale edilen; Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 15/03/2013 tarih ve 71 sayılı meclis kararının incelenmesi neticesinde;


Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 15.03.2013 tarih ve 71 sayılı kararı ile, Akdeniz İlçesi, Hamidiye Mahallesi, 30 pafta, 10621 ada, 1 nolu parsele ilişkin 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı değişikliğinde, yapı düzeni blok nizam 4 kat (BL-4), konut (K) ve ticaret (M2) kullanımlı mevcut durum yerine, konut kullanım kararının kaldırılarak sadece ticari kullanım kararı ile birlikte yapı yüksekliğine herhangi bir sınırlama getirilmeksizin E=2.00 yoğunluklu, yapı düzeni değişikliği içeren Akdeniz Belediye Meclisi’nin 02.01.2013 tarih ve 8 sayılı kararı, plan tekniği açısından söz konusu parselin Efrenk Deresi taşkın alanına maruz kalan kısmı için, plan değişikliği teklifinde gösterilmeyen yapı yaklaşma sınırının 15 metre olarak belirlenmesi, ayrıca parselin köprü çıkış noktasında olması ve kuzeyindeki adaların yapılaşma durumu ve cephe hattı ile uyumunun sağlanması bakımından GMK Bulvarı cephesine öngörülen 5 metre yapı yaklaşma mesafesinin 10 metreye çıkartılması yönünde yapılan değişiklikler ile “tadilen onaylanmıştır”


Söz konusu plan tadilatı, Başkanlık Makamının 09/05/2013 tarih ve 97830286-324 sayılı yazıları ile yürürlükte bulunan 1/5000 ölçekli nazım imar planında öngörülen arazi kullanım kararına aykırı nitelik taşıması ve nazım imar planına uyumunun bulunmaması gerekçesi ile yeniden görüşülmek üzere Mersin Büyükşehir Belediye Meclisi’ne iade edilmiştir.


Plan değişikliği dosyasında yeniden yapılan inceleme neticesinde; yürürlükte bulunan 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planında Konut (K), Ticaret alanı (M2), blok nizam 4 katlı (BL-4) yapılanma hükmü bulunan Akdeniz İlçesi Hamidiye Mahallesi, 10621 ada 1 nolu parselde konut kullanımının kaldırılması, sadece ticaret alanı kullanımı ile E=2.00 yapılaşma yoğunluğu öngören ve Akdeniz Belediye Meclisi’nin 02.01.2013 tarih ve 8 sayılı meclis kararı ile onanan plan değişikliğinin, mevcut 1/5000 ölçekli nazım imar planında söz konusu parselin Efrenk Deresi doğusunda ayrılan park alanı içerisinde kalıyor olması, bu nedenle nazım imar planı ana arazi kullanım kararlarına aykırılık taşıması, plan değişikliği öngörülerinin alan ve plan bütünlüğü içerisinde öncelikle nazım imar planı revizyon çalışmaları kapsamında değerlendirilmesi gerekçeleri doğrultusunda reddedilmesine komisyonumuz tarafından oybirliği ile karar verilmiştir. Denilmektedir.


Yapılan Müzakereler Sonucunda; İmar ve Bayındırlık Komisyon Raporunun kabulüne, oy birliği ile karar verildi.

A.Erol ERTAN


 A.Galip ÖZKAN
          
           Salih Ertan ÖZEL

MECLİS BAŞKAN V.

 MECLİS KATİBİ
                       MECLİS KATİBİ
